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 أولا: سياسة التسجيل

نعتمد  ي  لجممعةدب كلدددددددددددددادد  ادددددددددددددعةدددددددددددددد  لبش يدعلد   ل  ةدع دع  ل تدعكعدب    ل   ل  ل   ل  لددددددددددددد  ب  

ل دددد     دددددددددددددم    ول تنمةددددب لاعتمددددعلةددددب النطدددددددددددددددددب ل عمددددد ل تش ع     ل   ل تش ل    ل ل  

 .ل تسمةد ل عش   ي  ل نطبل  لغ    ي  ل تش ع لبش 

 :يق م ل تش ع بتسمةد بةع عته كمع يب 

 .ل تسمةد ي  لنطب ل عمد ل تش ع  •

 .ل تسمةد ي   م ذج ل تش ع لبش ل ي  لجممعةب •

 ثانيا: سياسة السلامة في مكان العمل

 لن والالب ل تش ل    و   ب يط ى  تحتم لبش لجممعةب    تلتزم بعتخعذ كعفب ل ع لءل  

 لدب  تحقةقادع  ل  تقد ي  لطردعلم  لطةتملدب ولتخدعذ ل ع لءل  ل  يدعاةدب لنعدع     ددددددددددددد   ل لا 

 .لحتمد

كمع يجب لبش ل نظمب    تسددددددددددددرش   لععب  ع لءل  لالن ول سددددددددددددلالب     ع كلدددددددددددداد  و    

 . لتأك  لن فعع ةت ع وصلاحةت ع

 ثالثا: سياسة تضارب المصالح / سياسة المعايير الأخلاقية

تتدددددأ   فةددددده ل  ددددددددددددد لةدددددب ي ل  ل تش ع تضدددددددددددددددددع   ل  ل ددددد    طدددددددددددددددددعجق    ل   ددددددددددددد   و ل  يا 

ولاددددددددتقلا ةته   نعء   لء ل عمد ل تش ع   طددددددددعجق تددددددددرطددددددددةب  لع يب كع    و لعن  ب    مه 

  و   م  ح  لعع فه   و لن لع يتأ   ل عمد ل تش ع  بعلت ع ل  تدددرطدددةب ل عشددد   
ه
تدددرطدددةع

 .   ي  لتخعذ ل ق ل  و غ ر ل عش     و بعلملاله لبش لعل لع  تؤ 

 : تفع   تضع   ل طعجق  يجب لبش ل تش ع لا تزلم بمع يب 
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 ل م لاتعمعل ل ل   لجممعةب  غ لض ولنعف  ترطةب  بأ  شاد لن لاشاعل؛ •

لالتنعع لن ي  ل      يب  و خ لب  و لشعيع بعاددتانعء لجةعا  ل    ترر  ع ي لل   •

 و ل لف ل ضةعفب ول لةعيب؛

تش ع للدددددددددددددددع كددع كعقدد   و لتفددع،  و صدددددددددددددفقددب ل  لم ف  ددع دد    و  ذل كددع دد   ذل كددع  ل  •

لجممعةب ت غب ي  ل  خ ل ي  لق   و لتفع،  و صدفقب ل     لم ف  ع   وكع   ح  

ل تش ل   للايددب ذ دد ل ل ش ف  ابدد      علن  دد ل ل تش ع لن  دد د ل علايددب   ل   

 ل   لجممعةدب   رى لطمل  لجممعةدب ول    بد و  دع ت ف   د د ل عل لدع   لش لجل    

؛
ه
 لع  ذل كع  لثد   ل لاتفع، لمكنع

يجب لبش كد ل تش ل   لجةفعظ لبش ل انةب ول ععي ر ل خلايةب. بنعء للةه يجب  ا  •

لد   لدلايدددددددع  تدددددددددددددرطدددددددددددددةدددددددب لدن     د ع  يد   بدددددددعا دخد ل   لدتدشد ع  لد أدا  و  يدقد م    

 .لجممعةبل تععلل   ل  لجممعةب   و ل     ترص تلقى  و يتلقى خ لع  

 رابعا: سياسة عدم التمييز

 لن 
ه
تلتزم لجممعةب بع سددددددعول  ي  ل تععلد ل  ل تش ل   لبش  اددددددعي ولعددددددق وحةع    كعة ل

كدددد    لع ل تح ز ول عنطددددددددددددد  دددب  و ددد ل  يجدددب لددد م ل تمة ز ي  ل تعدددعلدددد ب   ل تش ل   لبش 

عيب لجمسدددددد يب  و   اددددددعي ل ع ،  و ل ل    و لجما   و ل سددددددن  و لجماسددددددةب  و ل  ين  و ل ل

 .ل عقلةب

 خامسا: سياسة احتساب ساعات التطوع وإصدار الشهادات التطوعية

يتم لم ح ف صدددددددددددددب ل تش ع ي  لنطدددددددددددددب ل عمد ل تش ع   و نعء لل  ع يتم ي  ل ل تش ع  •

 كع  تسمةله؛

يتم تحضددددددددددددد ر ل تش ع وللددددددددددددددددع كتدددده ي  ل فعددددع ةددددب  ولن  م يتم لحتسددددددددددددددددع  و  خددددعل  •

 لنطب ل عمد ل تش ع ؛ل سعلع  ل تش لةب ي  
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ي  ن عيب كد فعع ةب   سددددددددددددلم ل تش ع شدددددددددددداع   شددددددددددددك  وتق ي  تع ف بعاددددددددددددم ل فعع ةب  •

 .ول يعاع ول   ل سعلع  ل تش لةب ل  خلب  لمتش ع

 سادسا: أهمية العمل التطوعي

 ل لع كب ي  ل تنمةب لاعتمعلةب ولايتطع يب؛ •

ل اسدددددددددددةم لطمتمر  ول لعاب  تعز ز ل قةم ل ن ةلب ول نسدددددددددددع ةب ول لدددددددددددع كب ي  ت حة  •

 ل ظ ل   ل سيئب؛

حمدددعيدددب ل لددددددددددددد دددع  ول فئدددع  لطرتلفدددب لن ل سدددددددددددددل ةدددع  لاعتمدددعلةدددب ول نفسدددددددددددددةدددب ل     •

 يتع      اع  ا   ل تش ع ال كع ينم   وح ل  ل   ول عمد ل ععم ول عشعء؛

 تنمةب ل  للمنب وتحقةق لا تمعء لاعتمعع ؛ •

 .لست ى لجر لع  ل ق لب  لمستفة ينتحس   لتشل ع  ل عمد وتل ةب  •

 سابعا: واجبات المتطوع

لا تزلم بدع ضددددددددددددد لبلم ول تعلةمدع  ل تعلقدب بداشددددددددددددد ل  ل تش ل   اددددددددددددد لء لن لجمادع   .1

  لم دع ع ل لددددددددددددد لةدب ل قدعامدب لبش ل كتدع   
ه
ل تلددددددددددددد جعةدب  و لن لجممعةدب ول  اةدب وفقدع

 ل لم لف؛ ول سنب ول لتملب لبش لاحترلم ول تق ي  ل ت ع ل ب   كعفب

  بع ط ، وحسن ل ن ليع  ول نظ   لش لطلةب لجممعةب ولطمتم ؛ .2
ّ
 ل تحب

لا تزلم بدددا جدددع  ل ادددعم ل تش لةدددب بدددألدددع دددب و زل دددب وفق لقتضدددددددددددددةدددع  ل عمدددد ل تش ع   .3

 ول ع اه و   لفه  ووفق ل  ظمب ول ل لاح ول تعلةمع  ذل  ل طلب؛

سدتلمب بجمة   شداع اع و لع   ع  لش لا تزلم بعطةعفظب لبش ل  ل  ول  ول  ول عا  ل  .4

 لجممعةب لن  ل ت عء ل علايب ل تش لةب؛

لا تزلم بعطةعفظب لبش  ادددددد ل  لجممعةب ادددددد لء كع   ل علايب ب   ل تش ع ولجممعةب  .5

 يعامب  و كع  ل ت عء ع؛
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ل تزلم  ةددددعبددددب لن لجممعةددددب  و  ل  ع ع  .6 بددددعالتنددددعع لن  لشددددعء    تعادددد   و  لا تزلم 

 ب و خ  تط  ح  ام  ب  ك؛  ل   لجممعة

لا تزلم كع م ل  اء  و ل تطدددددددد  ح بأيب لعل لب    واددددددددةلب  للالةب  و  لجةطدددددددد ل   .7

 لبش  ذ  لن   ل   لجممعةب؛

 ل م لاتخ لم ل ل   لجممعةب  غ لض ترطةب؛ .8

لالتنعع لن تلقي  و لجةطددددددد ل لبش  يب   يب  و خ لب  و لشعيع بعادددددددتانعء لجةعا   .9

 و ل لف ل ضةعفب ول لةعيب؛ل    ترر  ع ي لل  

لاتطددعف بع سددؤو ةب ي  كد ل تطدد فع  ول ي لل وتنفة  لجرشلم ل   دد لب   .10

ول  ع ع  لش ل ي  ل تش ع حعل ح وث  يب للدالب  و لمع ع لع  ولجة   لبش تمثةد  

 ل  لمن ويةمه ول ع اه خلال ل عمد ل تش ع ؛

ل عدعم ي  لجة   لبش ل ظا   بمظا  لندعاددددددددددددددب ولتمدع  ل   صددددددددددددد ل ل د و،   .11

 عمة  ل ويع  ول نعا ع ؛

لد م ل تمة ز ي  تقد يم خد لدب ل تش ع  لمسدددددددددددددتفةد ين لبش  ادددددددددددددعي ل ع ،  و  .12

 ل ل    و لجما   و ل سن  و لجماسةب  و ل  ين  و ل لعيب لجمس يب  و ل عقلةب؛

ل ت لصددددددددددددددد ل فعدعل ل   للاء ل عمدد ل تش ع  ول سدددددددددددددتفةد ين وتقد يم ل د لم  .13

 .لن  ل لزوم

 للجمعية إنهاء خدمات المتطوع بحسب ما يليثامنا: يحق  

 ل ت عء ل   ل تش ع ل تفق لل  ع؛ •

 ل م ل تزلم ل تش ع بأويع  لجةض   ولا ط لف؛ •

 ل م ل تزلم ل تش ع با جع  ل اعم ل  كلب   ةه؛ •

 .   ل  ل تش ع بمطعجق لجممعةب •
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 تاسعا: حقوق المتطوع

لحترلم وتقددد ي  لن ي دددد عمة    تلتزم لجممعةدددب بحفق حق ، ل تش ع وك للتددده بادددد .1

 ل ععلل   ذ ع؛

تلتزم لجممعةددب بتحمددد كددعفددب ل طدددددددددددددددع  ا ل ددع يددب ل ترت ددب لبش تالةا ل تش ع بماددعم  .2

 يترتب لل  ع ص ف ل ع غ لع ةب؛

 حمعيب ل  ةع ع  ل  رطةب  لمتش ع؛ .3

تزو دد  ل تش ع بت صدددددددددددددةا ولعدددددددددددددق  لدد و  ول اددعم ل شل  ددب لندده وت ةددع  فتر  ل تنفةدد    .4

 ول لن ل امب حعل لحتةعج ل تش ع  ل ع ع   ةه؛ول سؤ 

 تسمةد ل سعلع  ل تش لةب ل كتملب بمنطب ل عمد ل تش ع ؛ .5

ع ذ ع لادم لجممعةب ولسدمف ل ف صدب ل تش لةب ول   ل سدعلع   .6 شداع   تش ع ل عدةه

 .ل تش لةب وفتر  تنفة  ع

 عاشرًا: عوامل نجاح العمل التطوعي

لق لدع  و اددددددددددددد دع  تدأخد  بده  ح  ل نجدعح  و د  دك لن ل ضددددددددددددد و    ا بد   لعمدد ل تش ع  لن 

لع فب  ادددددددددد ع  ل نجعح  ةتم لجة   لل  ع وتفعةلاع وتث ةت ع  وي  ل قعبد  لع فب ل ادددددددددد ع   

 .ل    تؤ    لش ل فلد ول خفع،  تلاف  ع ولععجمت ع ي  حعل ح وث ع

 الحادي عشر: أسباب نجاح العمل التطوعي

 لجممعةب و   لفاع كلاد ولعق؛فام  اع ب  •

    ي كد ل عمد ل نعاب  ق  ل  كد لتش ع و لاع عته؛ •

 فام ل تش ع  لألمعل ل الا ذ ع ول ت ي  لنه   لء ع؛ •

   عم ل تش ع بأ  لف و ظم ب للم و نلشب لجممعةب وللايته بع ععلل   ذ ع؛ •
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 ممعةب؛ تمعم ل تش ع  ل ي  ل شل   لنه يضعؤد ي  لمله ل تش ع  بعج •

لا تمددعم بتدد   ددب ل تش ل   لبش ل لمددعل ل الف   ذ ددع ح ف يتقن ل   لء ددع بددع ش  قددب   •

 ل ثبش؛

 بةع  وت  ةح ل اةاد ل  ل    لممعةب  اد ل تش ل  ؛ •

 . ع لء   لاع  تق  مةب  نلشب ل تش ل   ي  لجممعةب •

 الثاني عشر: معايير اختيار المتطوعين

 حسن ل س ر ول سل  ؛ •

 ل ق    لبش تأ يب  لمعل تش لةب جر لب لطمتم ؛ل  غ ب و  •

 خل  ل سمد لجمنعئي لن  يب ا لبق؛ •

    يا   ل تش ع ي   تم ل تسمةد ي  لنطب ل عمد ل تش ع ؛ •

 ل تعا  بعت عع اةعاع  لجممعةب ول م ل ت ع   يع لن ع؛ •

ل تعاددد  بدددعطةدددعفظدددب لبش  صددددددددددددد ل لجممعةدددب و اددددددددددددد ل  دددع ولدددع يشل  للةددده ل تش ع لن  •

 .  ول تععلد لعاع بألع بلعل لع

 الثالث عشر: تدريب المتطوعين

ت ل  لجممعةددب   مةددب خددعصدددددددددددددددب  تدد   ددب وت عةدده ل تش ل    و تم تدد   ددب ل تش ل    لخددد 

لجممعةب وي  ل لي   يعلب ل نلدددددشب  وتعترر تع ئب لادددددتمع   ل تش ع  ول خش   ي  ل ت   ب 

 .  لعج ل تش ل   ا  ع ي  ل الع  ل     عمل   للةه

كدد  ددك  لن ل ام ل للددع  لادددددددددددددتق ددعل ل تش ع و  ةئددب لجم  ل نف دددددددددددددد  ل دد للم  دده  ةكتسددددددددددددددب  

 .ل ش علع  يجعبةع لن بيئب ل عمد ل تش ع  لمع ي لمه خلال فتر  تش له ولمله ي  ل نلشب
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 الرابع عشر: التسجيل في منصة العمل التطوعي.

 عبر الرابط التالي: 

https://nvg.gov.sa/Account/Register 
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