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قيادة استراتيجيات تنمية الموارد المالية في الجمعية ودعم 

 لها. ذية  يالخطط والفعاليات التنف 

ا دار   4  الارتهههههههههههههههههههه هههههههههههههههههههها  
 

 مدير إدارة تنمية الموارد المالية 

 الهههههههههه را ههههههههههههههه هههههههههه المهههههههههه  هههههههههه    5
 

أو التمويل أو   إدارة مالية في إدارة الأعمال تخصص بكالوريوس

 المشابهة. النظرية الاقتصاد، أو ما يعادلها من التخصصات

 المهههههههه ههههههههارا   ا هههههههه هههههههه هههههههه ا   6
 

في المجااااال التطووي أو    خبرة في مجااااال تنميااااة الموارد الماااااليااااة ✓

  ( سنة واحدة.1)الجمعيات الخيرية لا تقل عن 

 قدرة على التفكير الإستراتيجيال✓

 معرفة وخبرة في وضع النماذج المالية ودراسات الجدوى.✓

 فهم جيد لوظائف جمع الأموال والاستثمار.✓

 معرفة بقنوات التسويق المختلفة.✓

وطريقاااة وأسااااااااااااالو  مهاااارات تواوااااااااااااااال وتفااااو  وتااا  ير قوياااة  ✓

 مرنين في التعامل مع احتياجات الجمهور المختلفة.

 خبرة في إدارة الفرق متعددة الاختصاوات عالية الأداء.✓

مهااااارات تواواااااااااااااااال اتااااابيااااة وخطااااابيااااة ، ومهااااارات في العر   ✓

 والإلقاء.

 المههههههههه ههههههههها   الهههههههههوا ههههههههه ههههههههها   7
 

وتطوير المبااادرات أو الأطشاااااااااااااطااة  تنفيااذيااة للموارد الماااليااة،  خطااة    إعااداد

 .الجديدة 

الاساااااااااااااتثماااريااة الوقفيااة  والبرامج  المشااااااااااااااار ع  عن فرص  إعااداد و دراسااااااااااااااة  

 .إدارة الجمعيةوالخيرية ، وعر  الدراسة على 

 الاستثمارية الوقفية والخيريةمشار ع  متابعة تنفيذ  

تحديد الميزانية السااانوية لجمع التبرعات ورواااد وااايانة والسااايطرة على  

 .اتالنفق



 

 

 
 اعتماد رئيس مجلس ا دار                                                                                    

 مع جمعية  
م
 محتم 

م
  معرفة تحديد المنظمات التي يمكن أن تكون شااريكا

)القطاااا الخاااص، القطاااا العااا ، برامج تمكين الشااااااااااااابااا ، والمنظمااات  

 (.النظيرة...

 .تقديم مقترحات جاذبة ومقترحات ناجحة

 .اتابة عرو  المنح للداعمين باللغة العربية

 فة. استكشاف فرص جديدة لرعاية البرامج المختل

تجميع وتصاااااااااااااليف قواعااد المعلومااات وتحلياال معااايير التموياال و عظيم 

 .معرفةالفرص لحزمة متطلبات تمويل جمعية 

 .تطوير ع قات طويلة الأجل مع الرعاة ووناا القرار

 .دعم تنفيذ أطشطة الاحتفاظ بالرعاة  

لتنمية  لتقديم ورش عمل   عرفةجمعية م  إدارات ووحداتالتلسااايق مع  

 .الموارد المالية

الخطط  إجراءات  عن  تقاااااااارير  إعاااااااداد  دقيقاااااااة،  بياااااااااااااج ت  الاحتفااااااااظ 

 عرفة.الخاوة برعاة جمعية م

إدارة ومتابعة التواواااااااااال مع الجهات والأفراد الداعمين ل حصااااااااااول على  

 التمويل ال ز .

القيا  ب ي أعمال يكلف بها من قبل المدير المباشر والتي تتعلق بطبيعة  

 عمله.

 سياسة وأنظمة العمل المتعبة في الجمعية.الالتزا  ب

 الالتزا  بو يقة الميثاق الأخ قي لملسوبي الجمعية. 

 حفظ الملفات والمستندات المتعلقة بالعمل بشكل مرتب ومنظم.

 .رفع التقارير الدورية بالإنجازات والمشاكل والاخفاقات إلى الإدارة
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  – دورات في تنمياااة الموارد الماااالياااة للمنظماااات )ير الربحياااة )الإدارة   ✓

 التسويق الإلكتروطي(. -الإدارة الحكيمة –التقنيات  

 وتقنياتها.  officeدورة استخدا  برامج   ✓

 دورة التواول الفعال. ✓


